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Nuestro establecimiento educacional favorece la igualdad de oportunidades sin importar el género de
quienes integran nuestra comunidad educativa. Ahora bien, para favorecer la lectura y comprension de
nuestros documentos institucionales, no se utiliza el desdoblamiento del sustantivo en su forma

masculina y femenina para distinguir género. No obstante, mantenemos nuestro compromiso con la

igualdad y equidad de género en la gestion pedagdgica y formativa.
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Titulo Preliminar

Visidn

Soflamos con una comunidad educativa en donde las personas se comprometan con el
futuro de sus estudiantes, con el desarrollo de sus potencialidades y habilidades
socioemocionales para formar un ciudadano que aporte a la comunidad a través del
conocimiento, la disciplina y la practica de nuestros valores institucionales del respeto,
disciplina, honestidad y solidaridad. Reconociendo y respetando la diversidad por

medio de la sana convivencia entre los seres humanos.

Misiéon

Somos una comunidad educativa que entrega herramientas para el desarrollo de
habilidades que permitan a los estudiantes convivir con los requerimientos de la vida en
sociedad. Para ello contamos con un equipo en constante formacion y desarrollo
profesional, que a través de su actividad y el alto compromiso con el futuro de sus
estudiantes promueve el desarrollo de sus potencialidades académicas, formativas y el
reconocimiento del otro como un ser Unico y respetuoso de la diversidad. Formamos
ciudadanos promotores de los valores institucionales a través de una sélida formacion

y sobre la base del profesionalismo y la calidad educativa.
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Presentacion

Colegio Bulnes expone a su Comunidad Educativa el presente documento como
resultado de una revisibn exhaustiva de nuestras practicas evaluativas y la nueva
normativa vigente, decreto supremo N°67/2018. Este reglamento establece los
protocolos de evaluacion, calificacion y promocion escolar implementados en nuestro

establecimiento educacional.

Entendemos la evaluacién como un proceso permanente y sistematico que como
una herramienta de los profesionales de la educacion, permite recoger informacion y
verificar en forma permanente los progresos, logros y/o dificultades delos estudiantes
en sus procesos de desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas, valores y
actitudes, detectando los aspectos mas relevantes y entregando datos que permiten
tomar las decisiones mas adecuadas para orientar el quehacer pedagdgico, monitorear
las trayectorias de aprendizaje y propiciar en todos los estudiantes el desarrollo de
habilidades del pensamiento, logro de objetivos, aprendizajes significativos y una

formacion personal armonica.

Considerada asi, la evaluacion debe centrarse en el logro de los objetivos de
aprendizaje (regulares y con priorizacion curricular), donde los estudiantes son los
protagonistas y, en definitiva, deben ser los autores de su propio proceso de construccion
intelectual y aprendizaje a través de los mas diversos medios y estrategias para lograrlo,
contando con la guia y acompafiamiento de sus profesores y familias.

Cabe sefalar que, aunque este documento ha sido revisado y aprobado bajo las
disposiciones que presenta el Decreto Supremo N°67/2018 para la educaciéon en la
actualidad, anualmente sera evaluado y verificado por Consejo de Profesores y Consejo
Escolar para que sus lineamientos cumplan a cabalidad con lo dispuesto porla
evaluacion formativa, lo cual sera informado a la comunidad mediante los medios
oficiales de comunicacién como correo electronico, plataformas digitales y pagina web
institucional. Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la

evaluacion y reducir la repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.
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En Colegio Bulnes se trabaja conforme indican las Bases Curriculares y los Planes

y Programas Ministeriales en sus Decretos N°2960/2012, 628 y maodificacion
N°1265/2016, Decreto N°439/433/614 y con Planes y Programa propios para la
asignatura de Idioma Extranjero Inglés, Resolucién Exenta N°796/2019. En nuestro

colegio contamos con un plan de estudio anual con Jornada Escolar Completa (JEC) que

considera 38 semanas de clases efectivas para su absoluta cobertura y cumplimiento.

Plan de Estudio Colegio Bulnes 2022:

Asignatura CB CB CB CB

1°y2° | 3°y4" | 5°y6 | 7°y8
Cantidad de cursos por nivel 5 & 6 &
Lenguaje 8 8 6 6
Inglés 2 2 4 4
Matematica & & 6 &
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 4 4
Ciencias Naturales 3 3 4 4
Tecnologia 1 1 1 1
Artes Visuales 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2
Ed. Fisica v Salud 4 4 2 2
Orientacion 1 0,5 1 1
Religion 2 2 2 2
| Horas de Libre Disposicion [i] 6,5 6 &
Total de horas semanales Plan de Esfudio 2021 34 40 40 40

Total de horas anusles Plan de Esfudic 2021 1292 | 1520 | 1520 | 1520

Las disposiciones de este Reglamento se han elaborado en conjunto con el equipo

técnico-pedagdgico a cargo de la gestion curricular colegial, con el Consejo de

Profesores e informado a los apoderados y estudiantes mediante Consejo Escolar y

publicacién oficial de nuestro documento institucional que norma la evaluacion,

calificacion y promociéon escolar de acuerdo con las disposiciones del decreto
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N°67/2018 y consideraciones respecto inclusion escolar y necesidades educativas
especiales, decreto N°83/2015. Para este efecto, es importante tener en cuenta que la
evaluacion es un proceso permanente y continuo, cuya finalidad es proporcionar
informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su aprendizaje, involucrando a
ambos en el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel. Cabe destacar
gue, en el contexto de la contingencia sanitaria del afio lectivo 2021, estos objetivos se
han ajustado a la Priorizacion Curricular, Resolucion Exenta N°2765/2020 y seran

desarrollados en el periodo escolar bianual 2021 — 2022.
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Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion 2022: Terminologia y Conceptos

Técnicos

Para efectos del presente Reglamento de evaluacion se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion

reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Tipos de evaluacion:

Segun agente:

- Heteroevaluacion: Tiene relacion con aquella en donde se evalGa a alguien que

estd en una posicion distinta basandose en criterios claramente definidos, por
ejemplo, cuando el docente aplica un instrumento al estudiantado.

- Autoevaluacion: Es aquella en la cual el estudiante evalGa su propio desempefio

basandose en criterios claramente definidos. Tiene estrecha relacién con la
evaluacion auténtica ya que ambas propician un desarrollo de la capacidad del
alumno para revisar, dirigir y evaluar el logro de su aprendizaje.

- Coevaluacion: Es aquella en donde un grupo de estudiantes se evaltan entre ellos

contando con criterios previamente definidos y analizados a concienciapara

evitar juicios de valor.

Segun momento:

- Inicial: Se realiza al inicio del proceso de aprendizaje con el fin de recoger
evidencias sobre los conocimientos previos de los estudiantes para luego
contrastarlas con los resultados obtenidos en el momento de cierre.

- Procesual: Se realiza durante el proceso para obtener una perspectiva global del

aprendizaje y asi introducir modificaciones en el momento oportuno.
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- Final o término: Es aquella que se realiza al cierre del proceso educativo y que

permite recoger informacion para la toma de decisiones.

Segun propdosito:

- Diagnéstica: Accidn de caracter formativo que permite identificar el lugar en que
se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los objetivos de
aprendizajes y optimiza el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Formativa: Se utiliza para monitorear y acompafar de forma permanente y
continua el aprendizaje de los estudiantes, sus dificultades y avances, para
intervenir a tiempo realizando las modificaciones, mejoras y ajustes que resulten
necesarios, tanto en metodologia como actividades y evaluaciones.

- Sumativa: Se utiliza para evaluar cuanto ha aprendido el estudiante, es decir,
cuanto sabe, sabe hacer y actuar, mediante la valoracion de sus procesos y
productos a través de la aplicacion de instrumentos y la obtencion de multiples

evidencias.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
gue se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los

Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacionmedia.

(Letras a, b, c, dy e, extraidos de Decreto Supremo N°67/2018):

f) Retroalimentacidon: Préactica que acompafa y apoya el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, con la intencion de dar inmediata y oportuna informacién

al alumno en relacion con su desempefio para realizar las correcciones
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necesarias y mejorar sus competencias, considerando sus caracteristicas sociales,

culturales y ritmo de aprendizaje.

g) Evaluacién auténtica: Metodologia de evaluacion centrada en los procesos,
conducida a través de tareas del mundo real, que requieran que los estudiantes utilicen
sus conocimientos y habilidades, dando cuenta de desempefios creativos y efectivos

en contextos significativos.

Consideraciones técnico-pedagogicas parala evaluacion

Estrategias Diversificadas de Evaluacién

De acuerdo con el Decreto N°83 la ensefianza diversificada hace referencia a ampliar
para el conjunto de estudiantes sus posibilidades de acceder, participar y progresar en
los aprendizajes del curriculum, considerando desde el inicio, en la planificacion
educativa, que existen diversas formas y modalidades de aprender y por lo tanto de
ensefar. Es decir, a partir de los objetivos de aprendizaje del curriculo nacional, implica
proporcionar relevancia y pertinencia a la ensefianza y al aprendizaje considerando las
distintas necesidades y circunstancias de los nifios, nifias y jovenes que se educan en

los diferentes contextos territoriales, comunitarios y socioculturales del pais.

Adecuacion Curricular (AC)

En el marco del Decreto N°83, las Adecuaciones Curriculares (AC) se entienden como
los “cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en
la programacion del trabajo en el aula”. Consideran las diferencias individuales del
estudiantado que manifiesta necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar

su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Evidencias del Proceso Evaluativo

La evidencia refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje. La evidencia de los aprendizajes es central dentro de la
evaluacién, ya que permite observar el logro de las metas que se han establecido y
constituye el fundamento de las decisiones que toma el profesor o los alumnos respecto
a los pasos a seguir. Esta posibilidad de que puedan reaccionar frente a la evidencia
recolectada es lo que permite aumentar las posibilidades de impactar en los

aprendizajes. Para ello, es importante considerar que la evidencia de los aprendizajes:

10
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» Implica un proceso intencionado y planificado, es decir, el profesor identifica
previamente qué quiere observar y cuando es el mejor momento para recoger esta

evidencia.

» Esta referida a todos los estudiantes y no solo de algunos, pues eso restringe
las posibilidades de realizar ajustes que beneficien al grupo completo y

especialmente a aquellos que estan en niveles mas iniciales.

» Se puede obtener a través de distintas estrategias, lo que da la posibilidad a

los estudiantes de demostrar lo que han aprendido.

» Se recolecta y utiliza de forma oportuna, es decir, cuando aun es posible hacer

ajustes y mejoras en los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

» Debe ser focalizada, es decir, tener directa relacion con los objetivos de
aprendizaje y no aspirar a cubrir todas las areas posibles. Asi puede ser manejada

y procesada de manera eficiente por estudiantes y profesores.

» Permite incorporar la perspectiva y el juicio que cada estudiante tiene respecto

de su comprension y desempefio.

Es importante el uso que se hace de esta evidencia para ajustar la ensefianza, ya que
mientras el profesor analiza la evidencia, puede darse cuenta que no hay suficiente
informacion para tomar alguna decisidn sobre el estado del aprendizaje de los
estudiantes, por lo que sera necesario obtener informacion adicional. O bien, elprofesor
también puede determinar que no necesita hacer ningun ajuste porque sus alumnos ya

han cumplido los criterios de logro y se ha alcanzado la meta.

Progreso en los Aprendizajes

El progreso en los aprendizajes se refiere a la trayectoria del desempefio o avance en
el aprendizaje de cada estudiante. El progreso se evidencia cuando el estudiante es
capaz de utilizar, en un contexto diferente, un conocimiento adquirido en una situacion
concreta; cuando es capaz de demostrar lo aprendido recurriendo a expresiones propias,
el uso de ejemplos, etc. o cuando es capaz de realizar, por si solo, aquellas actividades

para las que inicialmente requeria la colaboracion de otra persona.

11
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Logro de los Aprendizajes
El logro de los aprendizajes esta determinado por las cosas que los estudiantes logran
saber o hacer. Los criterios de logro de los aprendizajes deben ser comunicados
claramente a los estudiantes. Este proceso se basa en como el profesor identifica los
criterios de logro de una clase y los comunica en forma efectiva. La manera principal para
clarificar los criterios de logro es explicitando las expectativas de un trabajo de calidad,

mostrando ejemplos o contraejemplos, entre otros métodos.

Brecha en el Aprendizaje

Interpretar la evidencia que se obtiene de la evaluacion formativa es clave para identificar
la brecha entre el estado actual del aprendizaje del estudiante y la meta. Cuando el
profesor interpreta la evidencia, es posible identificar la zona de desarrollo proximo de
los estudiantes en relacion con los criterios de logro. Cuando los estudiantes estan
aprendiendo algo nuevo, presentan una brecha, el aprendizaje no esta avanzando o bien,
no es lo suficientemente desafiante. El profesor debe entregar una retroalimentacién que
describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en relacion con los criterios de
logro para alcanzar la meta y entregar orientaciones para que sepa qué hacer para
mejorar y procurar cerrar la brecha entre lo que sabe y la meta que debe alcanzar, de
lo contrario se aprecia un indicador de desigualdad haciael alcance del logro que el

docente debe reducir y trabajar al interior del aula.

Aprendizaje Digital

En la actualidad la cantidad de informacion y conocimiento crecen en forma rapida, el
acceso se democratiza 'y es cada vez mayor la presencia de las tecnologias en nuestras
vidas, sin embargo, esto no implica que se utilice de manera eficiente y adecuada, siendo
fundamental construir procesos de aprendizaje con ayuda de contenido digital,
plataformas, recursos multimedia o facilitadores y lenguajes digitales. Esto se torna una
necesidad en la medida que aumenta el uso de este tipo de medios yla inmersion en
nuevas tecnologias. Es importante que la escuela conduzca esteproceso de aprendizaje
en los estudiantes, se desarrollen habilidades interpersonales, capacidades sociales y
creativas, pensamiento critico, aprendizaje autodirigido y autonomia para adaptarse a un
mundo en constante cambio y que precisa de aprender permanentemente acorde al ritmo

personal, pero aprender toda la vida.

12
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Titulo I: Evaluacion del Aprendizaje y Calificacion de los Estudiantes
1. Del Periodo escolar adoptado.

Articulo N°1. El régimen de evaluacién sera semestral. Al término de cada periodo se
entregara un informe de notas. Al término del afio, un informe anual.

++ Definicion de fechas semestrales:

v Primer semestre: desde el lunes 28 de febrero al viernes 8 de julio.
v' Segundo semestre: desde el lunes 25 de julio al viernes 02 de diciembre.

2. Estrategias, técnicas e instrumentos para evaluar aprendizajes

Articulo N°2. En este proceso, participan de forma activa la directora, U.T.P., los
docentes, los estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general,
definiendo para cada uno de ellos los siguientes roles:

- Direccion: Responsable de llevar a cabo todos los lineamientos planteados por
la administracion superior garantizando su operacién a través de la orientacion,
articulacion y liderazgo del proyecto educativo de la fundacion. A la vez, es el
encargado principal de la gestiébn escolar, cumple un papel fundamental al
articular, conducir y facilitar procesos al interior de la escuela, asi como el de
liderar a todos los docentes y asistentes de la educacion que forman parte del
personal del establecimiento educacional.

- Rol del jefe de U.T.P.: Docente superior responsable de liderar y gestionar el
proceso de ensefianza aprendizaje en la busqueda de la calidad de los
aprendizajes de todos los estudiantes y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares programadas. La gestion pedagogica es una
responsabilidad que se desarrolla en conjunto con el equipo de Coordinadoresde
Asignatura que monitorean la gestion curricular, realizan validacion de
instrumentos evaluativos, planificaciones, seguimiento de estos procesos y de los
estudiantes.

- Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad de ser un guia del
proceso educativo de los estudiantes, considerando en la diversidad del aula los
aspectos conductuales, académicos y emocionales que favorezcan el proceso de
aprendizaje. Para ello debe realizar una planificacion y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos
transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando
habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

- Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion
desarrollo de habilidades, actitudes y valores formativos como la participacion,
responsabilidad, autonomia, solidaridad, honestidad, disciplina y respeto, con el
fin de alcanzar el logro de los objetivos de aprendizaje, pero siendo conscientes
de sus procesos internos de construccion intelectual y logros en todo ambito.

13
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- Rol de madres, padres y apoderados: Acompafar y guiar a sus hijos con sélido
compromiso y participacion en la formacion y procesos de desarrollo de habitos
de estudio, autonomia y honestidad para el logro de aprendizajes, cuyos
resultados se veran reflejados en los distintos momentos de la trayectoria escolar
y cautelando que sus hijos actien responsablemente con su quehacer académico,
ofreciéndoles los medios fisicos o tecnolégicos necesarios paracumplir con sus
deberes escolares.

Los apoderados tienen la obligacion de apoyar la gestion educativa y seguir las
recomendaciones y sugerencias que profesores y/o U.T.P. les sefalen para que sus hijos
logren los aprendizajes esperados. Asimismo, es responsabilidad de los apoderados
informar de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos, con los
documentos de respaldo pertinentes y orientacion de especialistas.

Articulo N°3. De acuerdo con los nuevos planteamientos y requerimientos de la Reforma
Educacional, en el proceso aprendizaje de los alumnos(as) de nuestro Establecimiento,
deberan aplicarse variadas metodologias de enseflanza orientadas a estimular
aprendizajes significativos, en funcion del desarrollo de destrezas y capacidades de
orden superior (descripcion, clasificacion, analisis, sintesis, capacidad de abstraccion,
etc.). Se considera ademas relevante la diversificacion en las formas deevaluacion que
permitan a los estudiantes demostrar sus habilidades, estilos e inteligencias multiples a
través de diferentes actividades, no sélo en evaluacionesformales de tipo escrita. Por
esto, se hace necesario actualizar las formas de evaluacion a la luz de la nueva
orientacion curricular, considerando el nuevo enfoque inclusivo y de evaluacion
formativa, dando la posibilidad que todos los estudiantes puedan participar con éxito en
sus instancias evaluativas, incluyendo ademas la metacognicion como parte esencial del
proceso de aprendizaje.

Procedimiento de Ensefianza - Aprendizaje

Aprendizajes activos

Aprendizajes participativos

Aprendizajes cooperativos y colaborativos
Aprendizajes interdisciplinarios

Aprendizajes individualizados

Aprendizajes y habilidades del siglo XXI (conectividad)

a) Procedimientos de Evaluacion

Articulo N°4. Evaluacion Diagndstica (Interna): Esta evaluacion permite identificar el
lugar en que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los objetivos
de aprendizajes y optimiza el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, no tiene
calificacion numérica y se implementara de la siguiente manera:
- En las asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Historia, Geografia, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales e inglés se aplicara una evaluacion escrita.
- En Educacién Fisica, Artes, Musica y Tecnologia se aplicard una evaluacion de
tipo practica (ejecucion - procedimiento).
- Estos diagndsticos pueden ser realizados a principios o fines de afio de manera
interna o externa.
- Los resultados obtenidos por cada alumno en la evaluacion diagnostica realizada
al inicio del afio escolar serdn consignados en la primera columna del libro de
clases en base a la siguiente escala:

14
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Tabla de Calificacién Conceptual
Concepto Simbolo Porcentaje de Logro
Logrado L = 60%
No Logrado NL < 60%

- Ao largo del afio escolar, en cada asignatura podran realizarse actividades que
permitan determinar habilidades y conocimientos especificos de los alumnos al
iniciar una unidad. En estos casos, los resultados no seran registrados en el libro
de clases.

- En modalidad virtual, la evaluacién diagnéstica escrita se reemplazara por una
evaluacion en linea (tipo formulario).

Articulo N°5. Evaluacién de Proceso o Formativa: Se aplicara durante todo elproceso
educativo con el propésito de mediar hacia el logro de los objetivos y reorientarla gestion
pedagogica a través de diferentes estrategias. Asimismo, este tipo de evaluacion esta
vinculada a una retroalimentacion efectiva, especifica y oportuna, que entrega
informacion a cada estudiante para que pueda progresar hacia el logro de los objetivos
de aprendizaje y al docente le entrega evidencias significativas de los avances y
progresos de sus estudiantes.

Articulo N°6. La evaluacién formativa puede consistir en la aplicacién de un instrumento
u otras herramientas y estrategias que determine el docente durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, como entrevistas/charlas pedagdgicas, reportes
metacognitivos, entre otros. Por otra parte, pueden ser de tipo oral o escritas; individual
o colaborativa; de coevaluacion, autoevaluacién o heteroevaluacion, a criterio del
profesor, de acuerdo con la planificacion del proceso de construccion del aprendizaje.
Tanto la coevaluacibn como la autoevaluacién adquieren relevancia al ofrecer la
oportunidad y espacio para que los estudiantes reflexionen sobre sus logros y evidencien
su aprendizaje.

Articulo N°7. La implementacion de las evaluaciones formativas considera estrategias
pedagogicas diferenciadas segun las caracteristicas propias de la asignatura y los
distintos ritmos, estilos de aprendizaje e intereses de los estudiantes. Algunas de éstas
pueden ser:

Instrumentos o tipos de evaluacion formativa
Guias de aprendizaje Presentacion oral Rubrica
Revision del cuaderno Controles Entrevistas
Organizadores gréficos | Actividades practicas Pautas de cotejo
(Esquemas)
Mapas conceptuales Videos Construcciéon de modelos
Recursos digitales Quizzes / Formularios Fotografias

Articulo N°8. El equipo departamental de cada asignatura seré el encargado de elaborar
estrategias para llevar a cabo la evaluacién formativa, tales como: escala de apreciacion,
pautas de evaluacion, lista de cotejo, rubricas, etc. De la misma manera, seran los
responsables de comunicar las especificaciones a estudiantes y apoderados.

Articulo N°9. Los resultados obtenidos en las evaluaciones formativas permitiran
monitorear, retroalimentar y realizar ajustes al proceso educativo. Los ambitos evaluados
seran los objetivos de aprendizaje (OA), actitudes, habilidades y los indicadores de
desarrollo personal y social (IDPS).
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Articulo N°10. Evaluacién Sumativa: Se aplicara al finalizar una unidad o tematica
educativa para conocer el nivel de logro de los aprendizajes. La evaluacion es parte del
proceso de ensefianza y aprendizaje al interior del aula, y como tal puede marcar a un
estudiante tanto positiva como negativamente. Es por ello que es importante que los
instrumentos evaluativos sean consistentes en validez y confiabilidad. Para asegurarlo
es necesario cumplir con los siguientes criterios:

- Silo solicita el coordinador: tabla de especificaciones del instrumento coherente.

- Claridad en las instrucciones (redaccion y vocabulario adecuado)

- Situaciones de evaluacion similares a actividades de aprendizaje realizadas en
clase (considerar planificaciones)

- Instrumento acorde con el tipo de evaluacién en extension y profundidad
(diagndstica, formativa, sumativa)

- Silo solicita el coordinador: pauta de correccion del instrumento adecuada

- Asignacion de puntajes en funcion de la relevancia y nivel de complejidad de los
aprendizajes a evaluar

- Instrumento con adecuacion curricular (cuando corresponda)

- Entrega previa de temarios con especificaciones sobre la evaluacion (objetivos de
aprendizaje, contenidos, orientaciones para promover el estudio,procedimiento e
instrumento a emplear, modalidad y criterios de evaluacion

Se calificara cuantitativamente con una nota parcial de acuerdo con criterios de
rendimiento y que sera registrada directamente al libro de clases y en la base de datos
en linea que podra ser virtualmente monitoreada por el apoderado. El propésito es que
los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan
en practica diversas habilidades y actitudes. Por tanto, la calificacion en la evaluacién
sumativa permite aportar informacion y retroalimentar el proceso de aprendizaje del
estudiante.

Algunas formas de evaluar y los instrumentos que se pueden aplicar son:

Instrumentos o tipos de evaluacion sumativa
Pruebas escritas Trabajos de Andlisis de texto
investigacién
Debates Juicio oral Trabajos practicos (maguetas,
infografias, laboratorios etc.)
Exposiciones orales Rubricas Proyectos
Informes escritos Portafolios Registro de Observaciones
Formularios en linea Registro fotografico Videos

Articulo N°11. Evaluacion Diagnostica, Intermedia y Final (Externa): Se realizara
durante el afio escolar, desde 1° a 8° Basico, en las asignaturas de Lenguaje y
Matematica, con el propésito de realizar un seguimiento y monitoreo a los logros de los
objetivos de aprendizaje por parte de nuestros estudiantes. Esta evaluacion no tiene
calificacion.

b) Tipos de Evaluacion

Articulo N°12. Durante el afio lectivo, a los alumnos (as) se les aplicaran los siguientes
tipos de evaluaciones:

16




Colegio Bulnes
RBD 12682-9
lquique

» Procesuales: Corresponderan al promedio de las calificaciones obtenidas en tareas,
trabajos de investigacion, dictados, revisiones de cuadernos y libros, talleres
grupales, controles, practicos de laboratorio u otros de similares caracteristicas.

= Parciales: Evaluaciones sumativas que corresponderan a las calificaciones
coeficiente uno que el alumno obtenga durante cada semestre (disertaciones,
pruebas escritas y orales, etc.)

= Semestrales: Correspondera al promedio de las calificaciones obtenidas en cada
asignatura, durante el semestre y seran expresadas con un decimal aproximado a
la centésima siguiente.

» Finales: Sera el resultado del promedio de los dos semestres expresado con un
decimal o aproximado a la centésima siguiente.

= Promedio General: Correspondera al promedio de las calificaciones finales de cada
asignatura expresadas con un decimal y con una aproximacion a la centésima
siguiente.

Articulo N°13. Sera responsabilidad del profesor de asignatura especificar y comunicar
oportunamente, de manera oral y escrita a estudiantes y apoderados, la forma de
evaluacion seleccionada y el tipo de instrumento evaluativo mas adecuado para cada
unidad, segun los objetivos de aprendizaje en desarrollo (entrega de temarios demanera
fisica y/o digital). La entrega de esta informacidén debera ser previamente aprobada por
coordinadores de asignatura que corresponda.

c) Trabajos y actividades en clases.

Articulo N°14. Los logros de los aprendizajes se centran en la diversidad de actividades
realizadas exclusivamente por los propios alumnos y alumnas, enriqueciéndolos y
complementandolos con indagaciones y creacién individual y grupal. Es indispensable
gue sean los propios estudiantes quienes realicen sus trabajos y actividades de
aprendizaje, siempre en clases. Es por esto que nuestro establecimiento promueve que
sus docentes no asignen tareas cotidianas para elhogar, solo considera la entrega de
material con actividades para la profundizacién de los aprendizajes (intencionadas y
debidamente informadas con caracter formativo), la adquisicion de materiales y la
completacion de deberes que el estudiante no haya finalizado dentro del tiempo
entregado en la hora de clases.

Consideracién: En modalidad remota los estudiantes podran realizar actividades y
trabajos fuera del horario de clases sincronicas como estrategia para complementar lo
trabajado en los encuentros y, por lo tanto, seran de caracter obligatorio.

Articulo N°15. En cuanto a la realizacién de trabajos grupales se contempla su desarrollo
en clases, salvo lo referido a la recopilacién de informacion, antecedentes y material que
cada alumno debera realizar de manera personal y presentar en clases para desarrollar
el trabajo o investigacién grupal. Los docentes deberan ofrecer en sus clases los
espacios necesarios para realizar trabajos en equipo, evitando que losestudiantes se
reunan para estos fines fuera del horario de clases. En modalidad virtualse podran
generar trabajos en equipo utilizando las herramientas digitales disponibles tanto de
manera sincrénica como asincronica.
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3. Calificaciones.

Articulo N°16. Numero de calificaciones. De acuerdo con el articulo 9° del Decreto
67/2018, la cantidad de calificaciones debera ser coherente con la planificacion de
cada asignatura, sustentado en argumentos pedagdgicos, acordados previamente con
U.T.P. Esto implica que la cantidad de calificaciones no se encuentra asociado a la
cantidad de horas pedagodgicas de cada asignatura.

El sistema de evaluacion debe garantizar el aprendizaje de nuestros estudiantes
y desarrollo de las habilidades de observacion, analisis, reflexion, pensamiento critico y
capacidad de resolver problemas, para ello se debe implementar diversas estrategias,
técnicas e instrumentos de evaluacion y monitoreo que entreguen informacion sobre el
proceso y en absoluta concordancia con las bases curriculares, planes y programas de
estudio. En cada asignatura del curriculum se registrara un namero de calificaciones para
certificar los aprendizajes semestralmente como se indica a continuacion:

. N° de Calificaciones
Asignatura
(por semestre)
Matematica 3 parciales
Lenguaje y Comunicacion/ .
: 3 parciales

Lengua y Literatura
Historia, Geografia y Ciencias :

) 2 parciales
Sociales
Ciencias Naturales 2 parciales
Ed. Fisica y Salud 2 parciales
Musica 2 parciales
Artes Visuales 2 parciales
Inglés 2 parciales
Religiéon 1 parciales
Orientacién 1 parciales
Tecnologia 2 parciales

Consideracién: Si conforme la planificacion de alguna de las asignaturas del plan de
estudio el equipo departamental estima conveniente agregar alguna calificacion en algun
area, esto debera ser previamente conversado con jefatura de U.T.P. y de aprobarse,
comunicado oportunamente a estudiantes y apoderados.

Articulo N°17. Los instrumentos que se emplearan para la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes (pruebas escritas, rubricas, listas de cotejo, evaluaciones
en linea, etc.) deben ser autorizados por la coordinacion de la asignaturay presentados
en jefatura de U.T.P. con 48 horas de anticipacion a su aplicacion.
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Articulo N°18. Las calificaciones que resulten de las evaluaciones seran registradas en
la escala numérica de 1.0 a 7.0., con excepcion de las asignaturas de Religion y
Orientacién, en las que se utilizardn conceptos en base a la siguiente escala de
conversion:

Simbolo Concepto Rango de notas
MB Muy Bueno 6,0a7,0
B Bueno 50a5,9
S Suficiente 40a4,9
I Insuficiente 1,0a3,9

Articulo N°19. Las notas se registraran hasta con un decimal y en el calculo de los
promedios, se aproximard la centésima en los promedios finales, sean éstos semestrales
0 anuales.

Articulo N°20. Las evaluaciones procesuales podran aplicarse clase a clase y los
controles o dictados se emplearan como medio de verificacion y pueden aplicarse sin
previo aviso. Las evaluaciones procesuales contemplan aprendizajes y temas tratados
durante el proceso. Las calificaciones de este tipo no podran ser inferior a tres registros
semestrales y con un maximo de siete. El promedio de estas se transformara en una
calificacion sumativa por cada semestre en las asignaturas que lo contemplen en su
planificacion.

Articulo N°21. En primero y segundo basico, la calificacion sera registrada en el libro
de clases y comunicada a los apoderados en los informes de notas y/o en el registro en
linea. Sin embargo, se realizar4 una conversion de la nota a un concepto para ser
entregado a los estudiantes, de acuerdo con el logro obtenido en la evaluacion. La escala
y ponderacién se muestra en la siguiente tabla:

Rango de notas Concepto asociado
6,0a7,0 Logrado (L)
5,0a5,9 Por lograr (PL)
4,0a4,9 Medianamente logrado (ML)
1,0a3,9 No logrado (NL)

Desde tercero a octavo basico, la calificacion sera registrada en el libro de clases y
comunicada a los apoderados en los informes de notas y/o en el registro en linea. Y los
estudiantes recibiran su evaluacion tanto con la calificacibn numérica como con el
concepto.

Articulo N°22. El apoderado debera confirmar toma de conocimiento de la calificacion
obtenida por su hijo cuando sea solicitado por el docente de asignatura, ya sea a
contrafirma del instrumento de evaluacion o respuesta via correo electrénico dirigido al
docente de asignatura. Cuando la situacion lo amerite, el apoderado podré ser citado a
una entrevista personal (presencial o remota) con el profesor de asignatura, lo cual
sera registrado en la hoja de vida del estudiante y planilla institucional de seguimiento.
En modalidad virtual se enviara un correo electronico a cada apoderado cuyo estudiante
obtenga una calificacion insuficiente, con copia a coordinador de asignaturay profesor
jefe.
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Articulo N°23. Al reiterarse una calificacion insuficiente, la entrevista personal tendra
caracter urgente o se enviara via correo electronico una notificacion se seguimiento del
estudiante. De no concretarse la entrevista o recepcion de correo, el profesor tendra la
facultad de comunicar la situacion académica del alumno(a) a través de un documento
escrito (CONSTANCIA DE RENDIMIENTO), solicitando la contrafirma del apoderado y
dejando registro en libro de clases y planilla institucional de seguimiento. En modalidad
virtual esta entrega se realizarda de manera digital y con copia a profesor jefe y
coordinador de asignatura.

Articulo N°24. Los alumnos de lero a 8vo afio Basico podran realizar hasta dos
evaluaciones sumativas diarias (pudiendo ser una evaluacion escrita y otra evaluacion
gue refiera a trabajos, disertaciones, exposiciones, etc.).

En casos excepcionales se podra incluir ademas otra evaluacion de ejecucion, destreza
o aplicacion (trabajos, exposiciones de diferentes asignaturas, lecturas domiciliarias,
evaluaciones en linea, informes de laboratorios, elaboracion de maquetas, trabajos
practicos en laboratorios, proyectos elaboracion de modelos, rendimiento fisico, etc.).
Esta situacion debera ser monitoreada por el profesor jefe, para evitar la sobrecarga de
evaluaciones en una misma jornada.

Articulo N°25. Se debe respetar el calendario de evaluaciones de cada curso, toda
reprogramacion debe ser debidamente justificada y previamente consultada a U.T.P.
(con 48 horas de anticipacion) e informada a los estudiantes y sus apoderados de manera
escrita, cuando haya sido autorizada.

Articulo N°26. Todo resultado de una evaluacion de caracter sumativa debera estar
registrado en el libro de clases, y ser informado a los estudiantes de acuerdo con la
siguiente temporalidad (calendario 2022):

Periodo Primer Registro Segundo Registro Registro de todas las
notas semestrales
Primer - _— .-
Semestre Al 29 de abril Al 17 de junio Al 8 de julio
Segundo Al 2 de septiembre Al 11 de noviembre Al 2 de diciembre
Semestre

» Educacion Fisica y Salud consignara la primera nota del 1ler semestre al inicio del
mes de mayo (primera quincena).

» Todas las asignaturas que consignan solo dos notas semestrales podran registrar la
segunda nota al término del semestre.

» Asignaturas que consignan solo una calificacion, realizaran el registro al término del
semestre.

> El docente a cargo de la asignatura de Tecnologia, durante el proceso, debera dar
estados de avance de los proyectos mediante retroalimentacion escrita.

» Una vez cumplido los plazos de registro de notas, el apoderado dispondra del
registro de calificaciones en linea para su monitoreo y seguimiento.
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» Los resultados de las evaluaciones en modalidad remota seran solamente
registrados en NAPSIS.

» Frente a inquietudes sobre el registro de calificaciones, comunicarse directamente
via correo electrénico con el o la docente de asignatura.

Articulo N°27. Al momento de devolver las evaluaciones sumativas corregidas a los
estudiantes e informar sus resultados se debe:
a. Informar la pauta de correccién y criterios para la asignacién de puntajes.
b. Otorgar el espacio para que el instrumento sea revisado por los alumnos y
puedan manifestar sus inquietudes y consultas.
c. Retroalimentar el contenido evaluado, comunicando el logro de los objetivos de
aprendizaje.

Articulo N°28. Las evaluaciones de trabajos, presentaciones, practica instrumental,
proyectos tecnoldgicos, actividades plasticas, etc. deberan contar con su respectiva
pauta o rabrica de evaluacion previamente validada por coordinacion de asignatura,
luego difundida y socializada con los estudiantes y apoderados, de manera fisica y/o
electronica.

Articulo N°29. Frente a toda inquietud en materia de evaluacion, se podra presentar una
solicitud escrita al docente responsable de la asignatura dentro de un plazo maximo de
diez dias habiles conocido el resultado. Finalizado dicho periodo, de no existir una
entrevista con el docente de asignatura, se asume conformidad frente al instrumento y
calificacion. De darse una entrevista, el apoderado debera presentar fisicamente el
instrumento evaluativo con sus inquietudes.

4. Comunicacién de procedimientos evaluativos y resultados

Articulo N°30. Se comunicara a los estudiantes el instrumento y la fecha de aplicacion
de las evaluaciones sumativas durante el primer mes de cada semestre, a través de los
siguientes procedimientos:
- Publicacién de calendario con semanas de evaluacién en la pagina web y/o
plataforma digital afin.
- Incorporacion del tipo de evaluacion y la asignatura correspondiente en un
calendario de aula con vista mensual.

Articulo N°31. Los criterios de evaluacion a aplicar se comunicaran de forma escrita y
oral a los estudiantes y apoderados, a lo menos una semana antes de cada evaluacion
sumativa. Este documento debera incorporar tanto los conocimientos, como habilidades
y actitudes a evaluar. Los procedimientos para la entrega de esta informacion pueden
ser los siguientes:

- Mediante comunicacion escrita y/o via un registro de datos en linea

- Mediante la lectura y socializacion en el aula con registro en libro de clases
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Articulo N°32. La comunicacion de los progresos y resultados de las evaluaciones busca

favorecer el involucramiento de los padres y apoderados en el proceso educativo,

convirtiéndose en colaboradores del aprendizaje. Aportando un desarrollo mas integral

del estudiante y apoyando el trabajo docente en los desafios que se establezcan en la

evaluacion y proceso de retroalimentacién. Se podra comunicar delas siguientes

maneras:

= Mediante un informe semestral de notas

= Mediante entrevista de apoderados (presencial o remota)

= Mediante reunion de apoderados (presencial o remota)

= Mediante un registro de datos en linea (cada apoderado debe solicitar su clave de
acceso a plataforma para conocer el registro de las calificaciones)

5. Mecanismos de retroalimentacién

Articulo N°33. La retroalimentacién consiste en una practica pedagdgica constante y
oportuna, para asegurar el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se disefiaran
ciclos de ensefianza que desarrollen retroalimentaciones antes y/o con posterioridad a
la calificacion, intercalandolas con las evaluaciones formativas y antes de las
evaluaciones sumativas. Lo anterior permitira monitorear y ajustar la ensefianza de forma
sistematica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Articulo N°34. En las retroalimentaciones se priorizara describir lo que se ha logrado y
cémo el estudiante puede mejorar, promoviendo la autonomia en la correccién y usando
varios procedimientos, tales como: escritos, orales, individuales o grupales. En
modalidad remota, para favorecer el monitoreo, los estudiantes podran ser citados a
entrevistas para seguimiento de la trayectoria de sus aprendizajes. En este formato, la
retroalimentacion del proceso se encontrara disponible también en plataforma digital.

Articulo N°35. Los procesos de retroalimentacion se incorporaran en las planificaciones
de cada asignatura, asi como también quedaran registradas en el libro de clases,
estipulando fecha y tipo de retroalimentacion realizada (actividad).

6. Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Articulo N°36. Para realizar un analisis de los progresos y resultados obtenidos por los
estudiantes y con el propdsito de plantear acciones necesarias que permitan asegurar
gue todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje propuestos para su nivel,
el equipo directivo y técnico, junto con los profesores, llevaran a cabo las siguientes
instancias de reflexion:

» Analisis de resultados de las evaluaciones por parte del docente de cada asignatura,
en donde identifican logros en los aprendizajes esperados y los contenidos,
habilidades o actitudes mas descendidas. Dicho andlisis es compartidoy discutido
en reuniones departamentales y en el consejo de gestion curricular - colegial
(COGECO), las que se realizan periédicamente.

= Elaboracion de remediales en base a resultados obtenidos en evaluaciones, por parte
de los docentes de cada asignatura y coordinacion, en reuniones departamentales.

= Andlisis del logro de objetivos de aprendizaje de forma mensual y al finalizar cada

semestre, en reuniones departamentales y en el consejo de gestion curricular y
colegial (COGECO).
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» Realizacion de consejos de analisis de la movilidad y progresion de los aprendizajes
(AMPA) en los meses de junio y octubre, instancia de didlogo pedagdgico a la que
asisten los profesores jefes, coordinadores convocados y unidad técnico-
pedagogica. En este espacio se discuten los siguientes asuntos:

Situacién de estudiantes en riesgo de repitencia

Situacion de estudiantes en condiciones académicas criticas

Situacién de estudiantes con compromisos académicos

Situacién de estudiantes sin evidencias de desempefio durante el proceso

formativo-académico remoto

YV VY

7. Logro delos Objetivos de Aprendizaje Transversales.

Articulo N°37. Se haréa entrega al apoderado del Informe de Desarrollo Personal y Social
del estudiante, documento oficial que entrega el establecimiento para evaluar el logro de
Objetivos de Aprendizaje Transversales, que sera completado por el profesor(a) jefe y
visado por coordinacion formativa. La evaluacion se realizara a travésde la siguiente
escala conceptual:

Siempre
Generalmente
Ocasionalmente
Nunca

ZI0|Ow

Titulo Il: Evaluacion Diversificada 'y Eximicion

“Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a
aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro
de los fines de la educacion” (LGE art. 23).

1. Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) y Evaluacion Diversificada

Articulo N°38. En virtud de la Ley de Inclusion, el establecimiento entendera por
evaluacion diversificada al recurso pedagoégico consistente en la aplicacion de
procedimientos o instrumentos evaluativos apropiados para los alumnos(as) con
Necesidades Educativas Especiales, los que tienen por finalidad crear condiciones
favorables para posibilitar el logro de los objetivos de aprendizajes pertinentes al nivel
gue el alumno(a) se encuentre cursando y acorde a la condicién o diagndstico con el que
cuente.

La evaluacién diversificada corresponde a una serie de procedimientos técnicos que
permiten medir los aprendizajes obtenidos por los estudiantes a través de estrategias,
medios e instrumentos que sean pertinentes a los contextos de enseflanza aprendizaje
trabajados; plantea ademas el respeto por las diferencias individuales de los estudiantes
y esta dirigida a favorecer el desarrollo de los procesos de ensefianza de todos los
educandos, ampliando las posibilidades de los/las alumnos/as de demostrarlo que han
aprendido, sin disminuir el logro de los objetivos y contenidoscorrespondientes a cada
nivel, asegurando con ello el éxito de los nuevosaprendizajes, ademas de apoyar a los
estudiantes en la superacion de las barreras queenfrentan, evitando afectar la autoestima
y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.
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Articulo N°39. Para que un estudiante sea considerado como alumno(a) con
necesidades educativas especiales, deberd presentar un diagnéstico y plan de
intervencion derivado de una evaluacion psicopedagdgica, emitido por un especialista.
Este certificado representara la base del proceso evaluativo y de aprendizaje.

Articulo N°40. Para que un estudiante sea considerado con N.E.E. (Necesidades
Educativas Especiales), los apoderados deberan firmar una solicitud formal en entrevista
con coordinadora PAE (Plan de Apoyo Escolar para la inclusién), explicitando
compromisos y acompafiamiento de sus hijos en el proceso de aprendizaje. Para ello
se debera adjuntar el o los informes respectivos actualizados, emitidos por el especialista
gue lo atiende, donde se expresen sugerencias en relacion con las dificultades que
presente el estudiante y evaluacion psicopedagdgica para conocer estado de desarrollo
de las habilidades. Este informe deberéa explicitar:

a) Diagnostico emitido por un especialista idoneo y pertinente.

b) A la espera de la documentacién solicitada, que permita al colegio conocer la NEE del
estudiante, se podra acceder solamente a las adecuaciones sefialadas en los numeros
4 y 6 del articulo 41. (Modificar el tiempo en evaluacién, si asi procede - Facilitar la
comprension de las instrucciones de manera personalizada).

c) Solicitud para Evaluacién con Adecuacion Curricular, en el cual el especialistaexterno
tratante fundamenta y orienta los lineamientos para la construccion de dicho instrumento.

d) En el protocolo el profesional externo tratante debera especificar:

= Datos del especialista.
= Diagnostico claro de las dificultades del alumno(a).

= Enqué asignatura especifica del aprendizaje solicita la evaluacion con adecuacion
curricular.

= Orientaciones de adecuaciones curriculares acorde a los recursos humanos y
materiales con los que cuenta el establecimiento (no se cuenta con Programa
PIE).

= Tratamiento externo que debe recibir o esté recibiendo el estudiante

» |nforme de trabajo con especialista externo para su seguimiento (con areas en
intervencion).

= Fecha de control con especialista externo.

Articulo N°41. Para aquellos casos que requieran evaluacion diversificada, los
procedimientos aplicados por el establecimiento seran los siguientes:

a) Adecuacién de Instrumento evaluativo, otorgando los ajustes necesarios para
atender la necesidad educativa especial del alumno(a), por ejemplo:
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1. Atencidn personalizada por técnico de nivel en 1°y 2° béasico.

2. Adaptar la formulacion de preguntas.

3. Interrogar empleando laminas, esquemas o dibujos.

4. Modificar el tiempo en evaluacion, si asi procede.

5. Disminuir el nimero de preguntas o items, seleccionando los objetivos de
aprendizaje alcanzables de acuerdo con las necesidades educativas del
estudiante.

6. Facilitar la comprension de las instrucciones de manera personalizada.

7. Evaluacion oral (en caso particular, cuyo diagnostico lo precise, profesor(a)
interrogara al alumno los items determinados en la evaluacion).

b) Proporcionar al alumno temarios detallados de los objetivos, habilidades y
contenidos a evaluar.

c) Informar con mayor periodicidad al apoderado del (la) alumno(a) acerca de sus
niveles de logro en entrevistas personales o de manera electronica.

d) Estrategias de monitoreo:

1° y 2° basico, bitacora del estudiante para el seguimiento de las adecuaciones
realizadas, a cargo de la profesora jefe y técnico diferencial del nivel.

3°, 4° y 5° béasico, carpeta de acompafiamiento caso a caso, orientada por
Coordinadora PAE

6° a 8° basico, se consigna en ficha de entrevista con Coordinadora PAE los

apoyos o ajustes realizados por el profesor de asignatura (adecuaciones),
otorgados en las evaluaciones para los estudiantes con diagndéstico.

EVALUACION DIVERSIFICADA 2020: Apovyos Equipo PAE

DIAGNOSTICO APOYOS BRINDADOS

TDA - TDAH

» Flexibilidad en el tiempo de la evaluacion.

* Atencion personalizada por técnico de nivel, en caso
de 1°y 2° basico.

» Leer instrucciones de los items que se necesiten.

» Entrega material concreto para apoyar la evaluacion.

» Verificar y dirigir las instrucciones.

+ Utilizacion realces visuales

» Observacion de la conducta.
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TST Fonoldgicas
(Tel — dislalias)

Reiterar las instrucciones de manera oral.

Utilizacién realces visuales

Observacion de la conducta.

Atencion personalizada por técnico de nivel, en caso
de 1°y 2° basico.

TEA (severo)

Flexibilidad en el tiempo de la evaluacion.

Lectura de instrucciones de los items que se
necesiten.

Entrega material concreto para apoyar la evaluacion.
Observacion de la conducta.

DEA (lenguaje —
matematica)

Flexibilidad en el tiempo de la evaluacion.

Lectura de instrucciones de los items que se
necesiten.

Utilizacion realces visuales

Entrega material concreto para apoyar la evaluacion.
Ajustes en el instrumento.

TST Especifico de
Aprendizaje asociado a
lecturay escritura
(Dislexia)

Flexibilidad en el tiempo de la evaluacion.

Utilizacion realces visuales

Lectura de instrucciones de los items que se
necesiten. Corroborar la comprension

Proveer textos impresos tipografia clara e
interlineado mayor.

Ajustes en el instrumento

Complementacion oral, dibujo o esquema.

TST de la esfera del
aprendizaje (emocional)

Flexibilidad en el tiempo de la evaluacion.

Se entrega material concreto para apoyar la
evaluacion.

Observacion de la conducta.

Articulo N°42. En cuanto al seguimiento de estudiantes pertenecientes a PAE y cuando
se requiera recabar méas informacion, se solicitara a los profesores jefes completar al
término de cada semestre una pauta que entregara informacion referida al
acompafnamiento y seguimiento del proceso educativo del estudiante y el compromiso
evidenciado en el periodo. Dicha pauta debera considerar los siguientes aspectos:

e Estrategias metodologicas o evaluativas realizadas con los alumnos: Interrogaciones
orales, trabajos de investigacion, guias de trabajo, reforzamientos, etc.

e Responsabilidad de los alumnos en el cumplimiento de las tareas, trabajo en clases,
cuadernos al dia y un trabajo sostenido en las clases de las asignaturas en que

presenten las dificultades.
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Articulo N°43. En el caso de diagnésticos transitorios la evaluacién adecuada tendra
una duracion maxima de un afio escolar debiendo actualizar informes de tratamientos
externos al establecimiento al afio siguiente, y cada vez que el proceso educativo durante
lo requiera. En el caso de diagnosticos permanentes, estos tendran una duracion de dos
afnos. Al terminar dicho plazo deberan ser actualizados por especialistas tratantes.

Articulo N°44. El espiritu de este proceso considera la participacion de todos los/las
alumnos y alumnas con N.E.E, entregando las oportunidades de desarrollar plenamente
su potencial otorgando los tiempos y apoyos necesarios. Cuando se requiera, se
implementara un plan de adecuacion curricular individual, dependiendo deldiagnostico
de cada estudiante con N.E.E.P.

2. Sobre la eximicién:

Articulo N°45. La normativa emanada del Ministerio de Educacion, Decreto 67/2018
sefala que “en atencion a la diversidad y el resguardo del derecho a la educacion, se
elimina la eximicidon de asignaturas o modulos, puesto que se estima que esta medida
deja al estudiante sin participacion en las oportunidades de aprendizaje y evaluacion en
el area del cual es eximida o eximido. No obstante, el Colegio podra implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas que asi lo requieran, pudiendo realizar adecuaciones
curriculares necesarias segun lo dispuesto en los D° exentos n°83/2015 y D° 170/2009
del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades de aprendizaje y evaluacion”. Por
lo anterior, los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
gue el plan contempla.

Articulo N°46. En Educacién Fisica, existe solo la eximicidén de la actividad practica, mas
no de la asignatura. Los alumnos/as que presenten dicha condicion de eximicion practica,
deberan presentar certificacion medica que justifique tal situacién. Bajo estas
condiciones, el alumno/a de igual manera debera estar presente en el desarrollo de la
clase y mantener una participacion constante, y su evaluacioén sera mediante trabajos de
investigacion, disertaciones o evaluaciones orales, escritas, etc

Titulo 1ll: Promocién de los Estudiantes

1. De la promocion de curso:

Articulo N°47. El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a
sus alumnos(as) un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas

estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo N°48. Las Actas de Registro de Calificaciones finales por curso se
confeccionaran computacionalmente y se enviaran via SIGE, al MINEDUC.

Articulo N°49. La calificaciéon minima de aprobacion de toda asignatura sera 4.0 (al 60%
de exigencia) para todos los niveles de Educacion Béasica.

Articulo N°50. Seran promovidos los alumnos/as de Educacion Basica que no hubieren
aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logro correspondaa un
promedio 4.5 o superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de la
asignatura no aprobada.
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Articulo N°51. Ademas, seran promovidos los alumnos/as de Educacion Basica que no
hubieren aprobado dos asignaturas siempre que su nivel general de logro corresponda
a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacion de las
asignaturas no aprobadas.

Articulo N°52. La evaluacion realizada en la asignatura de Religion y Orientacion no
incidir4 en la promocién escolar.

Articulo N°53. La calificacién final o promedio anual, sera el resultado de los promedios
semestrales de cada asignatura.

Articulo N°54. Para la promocion al curso inmediatamente superior, se considerara
conjuntamente el rendimiento y la asistencia.

Articulo N°55. Para ser promovidos los(as) alumnos(as) deberan asistir
obligatoriamente, a lo menos, al 85% de las clases efectivamente realizadas en el
establecimiento, durante el aflo escolar. No obstante, por razones de salud u otras
debidamente justificadas y en el momento oportuno, el/la directora/a del establecimiento
en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion de alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia que la
requerida. Para que esto se lleve a efecto, el apoderado deber& enviar una carta dirigida
al director a més tardar el 30 de noviembre de cada afio, con toda la evidencia que
justifique sus inasistencias. El/la director(a) comunicara resolucion mediante correo
electrénico dirigido al apoderado titular del estudiante. Si esta situacion se repite al afio
siguiente la direccion considerara los aspectos tratados en las entrevistas de
acompafamiento al caso.

2. Estrategias de apoyo y acompafiamiento pedagdgico:

Articulo N°56. En el caso de los alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, el director y equipo directivo deberan
recopilar informacion de distintas fuentes con el fin de tomar la decisién de promocién o
repitencia del estudiante.

Esta decision debera sustentarse por un informe elaborado por profesor jefe y jefe de

U.T.P. en colaboracion con otros profesionales de la educacion que hayan participado

en el proceso de aprendizaje del alumno. Dicho documento debera incluir criterios

pedagogicos y socioemocionales:

= El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

= La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

= Consideraciones de orden emocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

Articulo N°57. Profesor jefe es el encargado de entrevistarse, personalmente o de
manera remota, con apoderado de estudiante en estado critico o riesgo de repitencia
para comunicar la situacion final del alumno. El seguimiento a situaciones con riesgo
de promocion tendra lugar a partir de los acuerdos establecidos en el segundo Consejo
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AMPA (octubre) y derivados a Comité Pedagdgico de Evaluacion (riesgo de repitencia).
Es relevante mencionar que las decisiones sobre promocion de los estudiantes se daran
conforme disposiciones de los articulos 10 y 11 del Decreto 67/2018.

Articulo N°58. La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término del afio escolar y debera ser informada a estudiantes y
apoderados mediante entrevista personal o remota, en caso de no concretarse la
entrevista se podra enviar la resolucion via correo electronico.

Articulo N°59. Cualquier resultado de evaluacion con un 35% 0 mas de notas
insuficientes, debera ser reformulado por el profesor de la asignatura a la brevedad,
aplicando una nueva evaluacién (segun disposicion de coordinadores y jefe de U.T.P.)
con la misma exigencia al grupo de estudiantes que obtuvo notas inferiores a 4.0.
Aquellos alumnos que alcanzaron nota superior a 4.0 también tendran la posibilidad de
rendir esta evaluacion de forma voluntaria. En el libro de clases se consignaré la nota
mas alta obtenida por el alumno. Se excluye de esta medida a las evaluaciones de
lecturas domiciliarias y evaluaciones procesuales realizados en clases, por tratarse de
una evaluacion de proceso.

Articulo N°60. EI establecimiento brindara acompafiamiento pedagdgico a los
estudiantes que se encuentren ante el riesgo de repitencia o la no promocién. Se adjunta
documento con especificaciones sobre formato de plan de acompafamiento. (Anexo 1,
2y3)

Titulo IV: Situaciones Especiales de Evaluacion y Promocion Escolar
1. De las Actividades de Libre Disposicion (ALD):

Articulo N°61. Las actividades de libre disposicion (ALD) estan destinadas a
complementar y apoyar el desarrollo integral de los estudiantes en las diferentes
asignaturas del curriculum, permitiéndoles profundizar sus experiencias para alcanzar
mejores aprendizajes.

Articulo N°62. En la evaluacion de estas actividades considera la participacion,
responsabilidad, compromiso y el buen desempefio del estudiante en las clases.

Articulo N°63. La participacion de los estudiantes en estas Actividades
Complementarias les permitird al término del semestre derivar obligatoriamente su
calificacion (evaluacion sumativa) a una asignatura afin:

a) Academias Deportivas: Educacion Fisica y Salud (desde 5to a 8vo basico)

b) Academias Funglish: Idioma extranjero Inglés (3ero a 4to basico)

c) Academias Légica Matematica: Matematica (3ro — 8vo basico)

d) Academias Lenguaje/Artistico — Cultural: Lenguaje y Comunicacion (3° - 8°)

Articulo N°64. Actividades complementarias ALD tendran una carga curricular de dos
horas a la semana en horario escolar; considerandola entonces como una actividad
formal mas del curriculo colegial con seguimiento y registro de actividades en libros de
clases, dado que se enmarcan en el desarrollo de horas de libre disposicion acorde a la
Jornada Escolar Completa (JEC).
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2. Incorporacién de estudiantes durante el proceso:

Articulo N°65. En el caso de estudiantes proveniente de otro establecimiento o pais con
un sistema de calificacion o cantidad distinta a las sefaladas en este reglamento, sera
U.T.P. en colaboracién con el profesor jefe del curso y coordinadores de asignaturas,
guienes revisaran la situacion e informaran los ajustes y determinacionesal apoderado.
En el caso de estudiantes extranjeros, la situacion sera definida por direccién colegial y
jefatura de U.T.P.

Articulo N°66. Todo estudiante nuevo que se incorpore avanzado el afio escolarlectivo
contara con un proceso de adaptacion curricular para las distintas asignaturas antes de
rendir o presentarse a alguna evaluacion. Este periodo no debe ser menor a 10 dias
hébiles desde su matricula.

Articulo N°67. Todo proceso interno de inscripcion de un nuevo estudiante, registro de
evaluaciones, entrevistas, etc. debe regirse por el protocolo interno colegial (documento
anexo 4), el cual sera llevado a cabo por los distintos funcionarios del colegio.

3. Acercade vicios en el Proceso de Evaluacion:

Articulo N°68. Si se viciare una evaluacion, al incurrirse en alguna clase de accion
deshonesta o irregular, como ser descubierto en un acto flagrante de copia o entrega
de informacién de manera evidente, negarse a rendir una evaluacion, adulteracion de
trabajos, entre otros actos, se procedera a la aplicaciéon del Manual de Convivencia
Escolar en su Titulo XV, de acuerdo con la tipificacion de la falta.

Articulo N°69. En caso de presentarse cualquier actitud deshonesta en cualquier tipo de
evaluacion ya sea sumativa o procesual (escrita, practica, interrogaciones, disertaciones,
trabajos de investigacion, laboratorio taller, formativas, de proceso, remotas, etc.) el
docente tendrd la facultad de retirar el instrumento evaluativo y se procedera a informar
a unidad técnico-pedagdgica. La evaluacion quedara sujeta a la determinacion final entre
U.T.P., profesor y coordinador de asignatura. En modalidad remota, se sugiere a los
estudiantes mantener sus cadmaras activas durante la evaluacion.

Articulo N°70. Se considerara actitud deshonesta (copia) al acto de usar cuadernos,
“torpedos” o apuntes varios durante una evaluacidn escrita, asi como también el
conversar, utilizar sefias u otras estrategias con el fin de traspasar respuestas entre
compafieros. Del mismo modo utilizar celular, mensajes de texto, transferencia de datos
a través de bluetooth, internet o redes sociales. Ademas, la copia o plagio de un trabajo
a un compaiiero o fuente bibliografica fisica o digital.

Consideracion: Respecto la modalidad remota, se sugiere a los apoderados abstenerse
de la intervencion directa en el desarrollo de clases virtuales evaluadas, especialmente
desde 3° a 8 afios basico. A la vez, se agradece y valora el monitoreo constante, asegurar
la conexion y participacion efectiva.
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4. Evaluacién recuperativa por ausencias prolongadas y/o situaciones médicas:

Articulo N°71. En caso de inasistencia a evaluacién por situaciones médicas
certificadas, ésta se rendira con el mismo grado de dificultad. Esta justificacidn se recibira
en la recepcion con un plazo de 2 dias habiles después de iniciados los dias deausencia,
presentando ademas una copia de este informe médico al profesor de asignatura con
evaluacion(es) pendiente(s). Frente a la necesidad de mantener trabajo en modalidad
remota, estos asuntos deberan ser informados mediante correo electrénico dirigido a
profesor jefe y de asignatura en un plazo maximo de 48 horas.

> Se sugiere, en el caso de estudiantes de 1° a 6° Basico, esta copia de certificado
se encuentre pegada en su cuaderno de comunicaciones y sea presentada a los
docentes que corresponda.

> En el caso de 7° y 8° Bésico, si se ausentase un estudiante a mas de una
evaluacion, sera responsabilidad suya y de su apoderado, coordinar con sus
profesores de asignatura la reprogramacion, una vez que Se reincorpore
regularmente a clases.

» Enlos niveles de 1° a 6° Basico, el apoderado sera quien deba solicitar de manera
escrita (cuaderno de comunicaciones) a los profesores de cada asignatura la
recalendarizacion de las evaluaciones pendientes. En el casocontrario, las nuevas
fechas seran estipuladas por cada profesor.

» En caso de ausencia a una evaluacion grupal, el alumno(a) debera rendir una
prueba escrita u oral, de manera individual.

» Para toda evaluacion debidamente justificada se mantendra el 60% de exigencia
para su aprobacion.

> Si la ausencia fuese prolongada (superior a una semana), la reprogramacion y
ajuste del calendario de evaluaciones quedara a cargo de U.T.P. para lo cual el
apoderado debera solicitar una entrevista personal.

> En el caso de darse clases en modalidad virtual, si ocurriese un percancetécnico
u otra situacion que impida al estudiante participar de la sesion online, el
apoderado debera justificar la inasistencia mediante correo electrénico al docente
gue corresponda, durante las proximas 48 horas, de esta manera, el alumno
rendira su evaluacién durante la semana (la reprogramacion se establecera
directamente con el profesor de asignatura que amerite mediante correo
electrénico).

Articulo N°72. Si el estudiante se ausenta en forma reiterada a distintas evaluaciones
de proceso o formativas, el profesor junto a U.T.P. tienen la facultad de aplicar una
evaluacion recuperativa escrita con el fin de asegurar y evaluar los objetivos de
aprendizaje (OA) del periodo ausente. Esta evaluaciéon debe contener los mismos OA
que la evaluacion original, aunque se modificara el tipo de instrumento evaluativo y
procedimiento. El porcentaje de exigencia queda remitido a la presentacion de licencia
médica en el tiempo correspondiente, esto aplicara para modalidad presencial y remota.

Articulo N°73. El plazo entregado para preparacion de evaluacion recuperativa sera
informado por jefe U.T.P. en una recalendarizacion no superior a una semana tras la
fecha de entrega de la nueva programacién. Esta informacién sera entregada al
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estudiante y/o apoderado junto a sus respectivos temarios proporcionados previamente
por Coordinadores de Asignatura.

> Las Evaluaciones Recuperativas corresponden a evaluaciones de caracter escrito
gue seran aplicadas toda vez que algun estudiante se ausente porperiodos
prolongados o se encuentre en alguna situacion especial, debidamentejustificada,
gue impidan su asistencia a clases y participacién en evaluacionesde proceso
formativas y/o sumativas.

Articulo N°74. En el caso que el estudiante se ausente a una evaluacion recuperativa
sin previa justificacion, el docente aplicara dicha evaluacién inmediatamente, una vez el
estudiante se reintegre a las clases. Esto aplicara para modalidad presencial y remota.

Articulo N°75. El estudiante que falte sin justificacion a una evaluacion oral, escrita o
practica, sea: prueba, disertacion, interrogacién, trabajo de investigacion, laboratorio,
taller etc., se le aplicarda una evaluacion con mayor grado de exigencia (80%). Si el
alumno faltase nuevamente, se le tomara una evaluacioén con nota maxima 4.0. Ademas,
se registrara la situacion en la hoja de vida del estudiante y al dia siguiente, almomento
de incorporarse a clases, sera evaluado dependiendo la asignatura que se necesite
evaluar. Si el alumno no se presenta a la recalendarizacion, se le calificaracon nota
minima (1.0), a menos que exista un motivo debidamente justificado y documentado por
su apoderado.

Articulo N°76. Las pruebas de lectura domiciliaria son informadas con antelacién, no
se someten a ningun proceso de recalendarizacion, es decir, al momento que el
estudiante se reintegra de manera regular a las clases, serd inmediatamente evaluado.

Articulo N°77. Toda ausencia que obedezca a la participacion de los estudiantes en
actividades de clubes deportivos, bailes religiosos, competencias u otros de indole
similar, seran de exclusiva responsabilidad del apoderado que lo autoriza, quedando
ausente toda la jornada escolar. Las evaluaciones que procedan en estos periodos seran
aplicadas al momento de la reincorporacion a clases, manteniendo grado de dificultad y
escala, siempre y cuando, la ausencia haya sido previamente informada a

U.T.P. mediante documento escrito o correo electrénico con copia a profesor jefe. Las
ausencias a evaluaciones que hayan sido respaldadas por el Instituto Nacional del
Deporte (IND) seran reprogramadas (de acuerdo con el articulo 73).

Articulo N°78. Toda evaluacién recalendarizada (pendiente o recuperativa) debera
rendirse al término de la jornada, quedando a cargo de un docente asignado para esta
tarea. En el caso que una evaluacion requiera de comprensioén auditiva u oral, el profesor
de asignatura podra aplicar la evaluacion en horario de clases (por ejemplo, inglés). En
modalidad remota, la recalendarizacién se informa mediante correo electronico al
apoderado y se entregan las especificaciones por este mismo medio.

5. Cierre anticipado del semestre:

Articulo N°79. EIl cierre anticipado del semestre es una facultad excepcional de la
direccion del colegio junto a unidad técnica, ante situaciones graves de salud u otras
del alumno que impida completar el proceso ensefianza aprendizaje del semestre;
siempre que se haya avanzado significativamente la evaluacion de proceso (60% como
minimo). En tal caso, el jefe de U.T.P. podra disponer que se consideren como notas
finales trimestrales el promedio de las evaluaciones de proceso o formativas hasta esa
fecha. En caso contrario, la situacion sera evaluada por direccion.
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Articulo N°80. Si se solicita el cierre anticipado del primer semestre, el estudiante debera
rendir un segundo semestre con normalidad en lo que respecta a asistencia y evaluacion,
de esta manera, se contard con los requisitos para ser promovido de curso,siempre en
el caso que no persista alguna situacion de gravedad.

6. Cierre anticipado del afio escolar:

Articulo N°81. El cierre anticipado del afio escolar esta regulado por el Ministerio de
Educacion. El cierre puede ser requerido ante intercambios con colegios en el extranjero,
traslados de la familia, problemas de salud fisica graves del estudiante que impidan la
permanencia en el colegio o trastornos emocionales severos que requieren de
situaciones de excepcion y embarazo en el caso de las alumnas.

Articulo N°82. Esta solicitud sélo se llevara a efecto una vez durante el afio y solamente
si el estudiante ha cumplido con al menos dos tercios del afio escolar. Su tramitacion
final se realizar& junto con la promocién de curso en el mes de diciembre.

Articulo N°83. El colegio podra denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los
antecedentes presentados, se estima que no hay mérito para hacerlo, o le asiste la
conviccion de que el cierre anticipado puede perjudicar el derecho a la educacién para
el estudiante.

Articulo N°84. Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, se debe cumplir con lo
siguiente:

1) El apoderado debe solicitar el cierre de afio escolar a direccién por medio de una
carta formal exponiendo los motivos de la solicitud y anexar documentos de
respaldo.

2) El apoderado sera derivado a entrevistas en los distintos estamentos que la
direccion estime pertinente para su resolucion final (unidad técnica, coordinadores
formativos, &rea de convivencia escolar, profesor jefe, etc.)

3) Unavez que el cierre haya sido aprobado, direccion contactara al apoderado para
entregar la resolucion final de manera presencial o via correo electrénico.

4) Para solicitar cierre anticipado del afio escolar por intercambios con colegios en el
extranjero, el alumno debera tener, durante el uUltimo semestre cursado, una
asistencia mayor al 85%.

Titulo V: Consideraciones Finales

Articulo N°85. De acuerdo con el art 18 del decreto 67 se determinara espacios para
gue los profesionales de la educacién puedan discutir y acordar criterios de evaluacion,
tipos de evidencias centrales de cada asignatura y fomentar un trabajo colaborativo
promoviendo la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de
ensefianza. Tales como: Reuniones Departamentales, Consejos de Profesores,
Consejos de Analisis de la Movilidad y Progreso de los Aprendizajes (AMPA), jornadas
de reflexion, entre otras.
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Articulo N°86. Equipo directivo junto con equipo técnico-pedagdgico presentara
propuesta con las disposiciones del decreto exento 67/2018 al Consejo de Profesores y
Consejo Escolar para su aprobacion en su primera version. Una vez aprobado sera
comunicado y regularmente revisado.

Articulo N°87. El presente Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién (RIEP) sera
nuevamente revisado en julio y diciembre 2022, quedando sujeto a la posibilidad de
cambios o rectificaciones, las que seran discutidas en Consejo de Profesores,
socializadas en Consejo Escolar y publicadas en nuestra pagina web para informar a
toda la comunidad educativa (Articulo 17, Decreto 67/2018).

Articulo N°88. La revision, modificacion y actualizacion anual del RIEP sera liderado por
equipo técnico - pedagdgico del establecimiento antes del término de cada afio escolar
(Articulo 16, Decreto 67/2018).

Articulo N°89. El reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa via electronica y por pagina web institucional al momento de efectuar matricula
del siguiente afio de acuerdo con lo expuesto en el articulo 17 del decreto 67/2018.

Articulo N°90. Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento, se
regird por lo establecido en D.E. N° 67/2018, 83/2015 (Orientaciones Adecuacion
Curricular), 79/2005 (embarazo), 924/83 (clase de Religion) y normativa vigente, bajo la
responsabilidad del Consejo de Profesores y direccion del establecimiento.

Articulo N°91. “En caso de situaciones de caracter excepcional derivadas de caso
fortuito, el jefe del departamento provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera
de sus competencias arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo
de llevar a buen término el afio escolar” (Art 22, decreto 67/2018).

Articulo N°92. “Las situaciones de evaluacién, calificacién y promociéon escolar no
presente en este reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del departamento
provincial de Educacion” (Art 23, decreto 67/2018)
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Anexo 1

PLAN DE ACOMPANAMIENTO
Ante el riesgo de repitencia escolar y la no promocion

Presentacion
A fin de acompainiar el proceso formativo del estudiante, se ha dispuesto el siguiente plan
de acompafiamiento ante el riesgo de repitencia o la no promocién, el cual permiteque el

estudiante curse su proceso con la contencion emocional y pedagodgica que requiere.

Objetivo General
» Analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de

promocion de curso.

Objetivos Especificos
= Comunicar cronograma de entrevistas con apoderado y estudiante.

= Definir cronograma de acompafiamiento y observacion de aula.

= Atender situaciones emocionales emergentes.

= Generar plan de apoyo pedagdgico.

= Guiar el proceso pedagodgico y formativo del estudiante que se encuentra en riesgo

de repitencia o en situacion de no promocion.

*La periodicidad de las acciones dependeran de la situacion de cada estudiante*.

Acciones de Apoyo Pedagdgico

Nivel Acciones

e Utilizacion de material concreto

e Refuerzo con guias complementarias
e Cuaderno de trabajo

o e Material didactico

1°y 2° basico .
e Apoyo en desarrollo de habilidades

e Fortalecimiento nociones pre-numéricas

e Enriquecimiento de habilidades precursoras de la

lectura.
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3°-8°

Técnicas y estrategias de estudio

Orientaciones en el establecimiento de rutinas
escolares
Uso de TIC (sugerencias materiales digitales e

interactivo).

Material complementario impreso para el
fortalecimiento de areas descendidas.

36




Colegio Bulnes
RBD 12682-9
lquique

Anexo 2

INFORME PEDAGOGICO Y SOCIOEMOCIONAL
(Plan de acompafiamiento ante el riesgo de repitencia escolar y la no promocion)

Nombre del estudiante
Fecha de nacimiento
Profesor jefe

Fecha del informe

a) Proceso de aprendizaje:

b) Magnitud de la brecha (objetivos de aprendizaje):

c) Aspectos socioemocionales:

d) Conclusiones y/o sugerencias:

Firma Apoderado/a Firma Profesor/a Jefe

Nombre y firma representante CODI

CC : Colegio
Apoderado/a
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DERIVACION DEL ESTUDIANTE
(Plan de acompafiamiento ante el riesgo de repitencia escolar y lano promocion)

Informacion estudiante

Fecha:

/

Nombre del estudiante

Curso actual

Fecha de nacimiento

Profesor jefe

Informacion relevante

Diagndsticos

PAE

Apoyos externos

lquique

Compromisos del
apoderado
Observaciones

Firma Apoderado/a

Firma Coordinador/a Formativo/a

Firma Profesor/a Jefe

Firma Jefe U.T.P.

*Adjuntar informe parcial de notas*
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Todo apoderado de estudiante nuevo que ingrese a su pupilo al establecimiento
cuando ya el afio lectivo se encuentre en curso, deberd cumplir con la totalidad de

acciones que se describen a continuacion.

Guia de Ruta
Proceso de matricula y acciones posteriores
Actividad Responsable Equipo de apoyo
1. Retiro documento “Guia de Ruta”. Secretarlq,'area Sec.retar.@ de
recepcion Direccion
2. Matricula, entrega y recepcion de Encargada area
documentos del estudiante. admision
3. Entrega inmediata de informacion .
: Encargada area
sobre ingreso de alumno nuevo a admision
U.T.P y profesores jefes.
4. Informar al apoderado sobre
eX|st_enc!z,i de pagina web Y Encargada area
publicacion en linea de admision
documentos institucionales (RIEP,
PEI, MCE, etc.).
5. Toma de conocimiento de los
documentos institucionales
pub.lllcados en pagina web. E§ta Apoderado(a)
accion sera exclusiva
responsabilidad del apoderado al
momento de la matricula.
6. Entrega de documentaciéon de .
. . Encargada area
nuevo estudiante a inspector de o
: . . admisién
nivel para registro y archivo.
7. Presentacion de apoderado a Secretaria, area
inspector de nivel asignado. recepcion
8. Solicitud entrevista profesor jefe. Secretana_,,area Inspector del nivel /
recepcion U.T.P.
9. Entrevista con jefatura de U.T.P. : Secretaria, area
. Profesor jefe S
cuando sea pertinente. recepcion
10. Lista de dutiles, horario del grupo
curso y horario de atencion Profesor jefe Inspector nivel
profesores de asignatura.
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11. Solicitud de textos de estudios Francisco Vergara
ministeriales cuando el estudiante | (Encargado Biblioteca Profesor jefe
no cuente con ellos. CRA)

12.Ingreso calificacion a sistema en
lineay libro de clases.

U.T.P./Inspector de

Profesor jefe .
nivel
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ANEXO REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR (RIEP)
Contexto Clases Modalidad Remota - Hibridas

(*Reglamento rige por contexto y disposicion de la Autoridad Ministerial)

El afio 2020 nuestro establecimiento ajustd el Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar
(RIEP) a las disposiciones del Decreto N° 67/ 2018 que establece, por ejemplo, que el proceso de
evaluacion es parte intrnseca de la ensefianza y su uso puede darse de manera formativa 0 sumativa,
siendo fundamental la retroalimentacion del proceso y contar con variadas muestras de desempefio que
permitan evaluar y determinar el logro de los objetivos de aprendizaje de cada asignatura, nivel y
estudiante.

El afio 2020 y 2021 nos sorprendid con un contexto sanitario que hasta hoy vino a cambiar la escuela 'y
modalidad para realizar las clases. Para adecuarnos a las necesidades de este nuevo contexto y formas
de llevar a cabo el proceso educativo, nuestro establecimiento ha dispuesto el uso de una plataforma
virtual de aprendizaje, una especie de escuela virtual donde cada asignatura tiene su sala y espacio para
el trabajo educativo a distancia. Esta herramienta digital es de la suite educativa de Google: Google
Classroom y Meet.

Para el segundo semestre del 2021 y si la autoridad determina continuar en modalidad virtual o hibrida
durante el 2022 se ajustaran los porcentajes de exigencia a un 50 % para las evaluaciones sumativas.
En caso de existir una modalidad presencial el porcentaje de exigencia se ajustara al 60%. Es relevante
destacar que la participacion en toda evaluacion previamente programada es de caracter obligatorio, ya
sea en modalidad presencial o virtual.

Es fundamental que los estudiantes participen de manera presencial 0 en linea de todas las clases, dado
que en ellas se entrega informacion relevante de las asignaturas, se desarrollan los contenidos y se realiza
retroalimentacion del proceso educativo. Ademas, para facilitar el acceso al material pedagogico que se
trabaja en las clases, el colegio dispondra de impresiones que se podran retirar de manera presencial
cuando corresponda.

Es importante mencionar que el RIEP 2022 se aplicara reglamento en modalidad presencial sin embargo ante
un posible cambio en el contexto sanitario y si la autoridad asi lo determina, se volvera a la modalidad de
clases mixtas (virtuales/presenciales). A continuacion, se especifican ajustes o complementos para algunos
articulos de nuestro documento institucional.

» Complemento Articulo N°2
- Rol del estudiante: Es deber del estudiante mantenerse activo en el proceso y completar

todas las actividades de aprendizaje que sean solicitadas para determinar progreso en los
objetivos del nivel y asignatura, respondiendo a evaluaciones y enviando muestras de
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desempefio cuando corresponda. Asegurar esta accion hard posible la revision y
retroalimentados por parte de los profesores. Cualquier situacion que no le permita cumplir
con lo solicitado o en los plazos solicitados, debe ser informado oportunamente al docente
que corresponda. El trabajo remoto se realiza mediante plataforma Google Classroom y es
importante la continua revision de los tablones de cada asignatura y correo institucional del
estudiante.

Rol del apoderado: Si existe alguna situacion particular o dificultad para que su pupilo/a
participe de los encuentros virtuales, es deber del apoderado comunicarse oportunamente con
el colegio, a través de los medios dispuestos para estos fines e informar la situacion para
establecer acuerdos sobre el trabajo del estudiante en casa cuando se realice con modalidad
a distancia. También es deber de la familia velar por el cumplimiento de las actividades,
tareas, trabajos y/o evaluaciones que deben desarrollar los estudiantes durante el proceso y
que serén asignadas a través del entorno virtual dispuesto por el colegio para acompafiar este
proceso de trabajo remoto/ hibrido.

Rol Profesor(a): Es deber del docente la planificacion de sus clases conforme la priorizacion
curricular de los objetivos de aprendizaje asociados a contenidos fundamentales y el
desarrollo de habilidades y competencias significativas para el avance progresivo de los
aprendizajes. Es responsabilidad de cada profesor de asignatura la publicacion de materiales
y actividades en sus respectivos tablones de Classroom, ademas de mantener informados a
sus estudiantes sobre el trabajo especifico en la asignatura y retroalimentar el proceso
académico.

> Especificaciones Articulo N°16
Para este afo escolar se contempla el trabajo con todas las asignaturas del plan de estudio, por ende,
existirdn evaluaciones sumativas que se registraran via NAPSIS durante el semestre, cuya cantidad se

detalla a continuacion:

. N° de Calificaciones
Asignatura
(por semestre)

Matematica 3 parciales
Lenguaje y
Comunicacion/ Lengua y 3 parciales
Literatura
Histori i .

_stor_la, Geografla y 2 parciales
Ciencias Sociales
Ciencias Naturales 2 parciales
Ed. Fisica y Salud 2 parciales
Mdsica 2 parciales
Artes Visuales 2 parciales
Inglés 2 parciales
Religion 1 parciales
Orientacion 1 parciales
Tecnologia 2 parciales
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Importante:

- Artes Visuales y Tecnologia se trabajan de manera integrada, las profesoras a cargo de las
asignaturas planifican el proceso conjunto y la distribucion de los objetivos de aprendizaje de ambas
asignaturas. El registro de calificaciones se consigna tanto en Artes Visuales como en Tecnologia.

- Las asignaturas cuyos objetivos contemplan la evaluacion de algun desempefio fisico o destreza,
como Msica o Educacion Fisica, es preciso considerar nuestra sugerencia de mantener la camara
activa cuando los docentes lo soliciten, de esta manera, podra realizarse la observacion y evaluacion.
Cuando la evaluacion implique el envio de algin video, es importante se cumpla con plazos
establecidos para evitar reprogramacion o dificultades al momento de consignar la calificacion.

» Complemento Articulo N°22

Es fundamental que el apoderado dé revision al registro de calificaciones en NAPSIS y confirme recepcion
de correos electrénicos dando acuso de recibo cuando los docentes tomen contacto para dar cuenta del
proceso académico, rendimiento o falta de evidencias que faciliten determinar progresos y logros en las
distintas asignaturas. Frente a casos de estudiantes que no den cuenta de una participacion o vinculacion
sistematica con el proceso, el colegio realizara seguimiento y monitoreo, notificando a las familias a través
de diversos medios como correo electronico, contacto telefénico y, considerando incluso, el envio de
cartas certificadas a los hogares.

» Complemento Articulo N°30
En este contexto, las evaluaciones sumativas serdn comunicadas mediante tablones de clase, via
mensajeria de Schoolnet y con la publicacién mensual o bimensual de las especificaciones por area en
pagina web del establecimiento.

» Complemento Articulo N°63
La participacion de los estudiantes en estas Actividades Complementarias les permitird al término del
semestre derivar obligatoriamente su calificacion (evaluacion sumativa) a una asignatura afin:

a) Academias Deportivas: Educacion Fisica y Salud (desde 5to a 8vo basico)

b) Academias Funglish: Idioma extranjero Inglés (desde 3ero y 4to basico)

C) Academias Ldgica Matematica: Matematica (3ro — 8vo basico)

d) Academias Lenguaje/Atrtistico — Cultural: Lenguaje y Comunicacion (3ro — 8vo béasico)

> Complemento Articulo N°75
Toda ausencia a evaluaciones sumativas debera ser justificada previamente o dentro de 48 horas desde el
momento que ocurre la inasistencia. Esta justificacion debera darse por medio de correo electrénico.

Frente ausencias que hayan sido justificadas, el docente recalendarizard la evaluacion del estudiante de la
siguiente manera:

- Modalidad Presencial: La evaluacion se reagendara y seré aplicada en sala. Si no asiste a
esta segunda instancia, se aplicara al momento del reintegro a clases.

- Modalidad Virtual: La evaluacién sera reprogramada en otro horario, de no realizarse en esta
segunda ocasion, el docente podra aplicar en clases al momento que el o la estudiante se
reintegre.
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Las recalendarizaciones de ausencias justificadas no podran exceder las oportunidades descritas, de tal
manera que, al no concretarse, se calificara con nota minima (1.0) dejando registro en NAPSIS.

En el caso de ausencias que no sean justificadas, la evaluacion podra aplicarse inmediatamente al
momento del reintegro a clases del o la estudiante y con una exigencia de mayor grado (60%). Toda
evaluacion pendiente para la que no exista previa justificacion sera registrada con nota minima al final de cada
mes (NAPSIS).
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